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Tim Quester
Setheweg 21j
14089 Berlin

hat in der Zeit vom 28.01.2013 bis 10.06.2013
an der 13-tagigen Weiterbildung
Systemische Organisationsentwickliung
teilgenommen.
Weiterbildungsinhalte:

e Prinzipien + Ziele systemischer OE-Prozesse

e Vertragskonzepte / systemische + zirkuldre Fragen

e Verdnderungs-/ Change- und Entwicklungskonzepte

e Mensch und System / Kybernetik 1. und 2. Ordnung

e Organisationskonzepte: Leitbildentwicklung

¢ Konzepte zu Organisationskulturen J

e Fihrung in Verdnderungsprozessen

e Kompetenzentwicklungsprozesse (fachlich / methodisch / sozial / emotional /
systemisch)

e Teamentwicklungs- und Kulturkonzepte

e Handwerkszeug fur Diagnose, Suchprozesse, Interventionen

¢ Wissensmanagement

e Projektbegleitung

e Lernprozessgestaltung

e Beratungskompetenz / Supervision / Kollegiale Beratung

e Supervision
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Kéln, den 10.06.2013 Claudia Schmischke Klaus Holetz )
Vorstand CTA - Trainer EATA
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